
TEAMFLIX

Vos équipes sont à distance? En manque d’oxygène ? En souffrance ? 
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Des mois de confinements
et de couvre feux successifs…

Vos ÉQUIPES vivent et travaillent à distance ?
Perte de liens ? Isolement ? Lassitude ?

Perte d’élan collectif, voire souffrance ?

C’est pour cela que nous avons créé TEAMFLIX
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Nous avons identifié
3 enjeux, 3 besoins pour vos équipes

• COHÉSION

• INTÉGRATION

• ÉVÉNEMENTS

Des mois de vie à distance forcée, vos équipes manquent de souffle ? 
Besoin d’oxygène ? De vrais temps de vie ensemble ? De recréer du lien ?

Vos nouveaux entrants ont besoin d'être mieux intégrés ? Vos équipes 
d’être ré-embarquées ? Même en restant en partie chez elles ?

Vos événements distanciels ont besoin de virgules de vraie vie pour 
embarquer vos équipes ? De respirations collectives ? De partage ?
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TEAMFLIX, c’est nouveau
et c’est bon pour vos équipes !

TEAM FLIX
20 d’expérience auprès 
de dizaines d’équipes 
d’entreprises, tous 
secteurs d’activités 
confondus.

Des modules de dynamique d’équipe 
à distance pour fédérer, souder, 
dynamiser vos équipes en utilisant 
l’outil de visio que vous utilisez au 
quotidien (Zoom, Teams, Webex…).
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TEAMFLIX, c’est de la vraie vie
et c’est (très) simple à organiser !

VRAIE VIE SIMPLICITÉ
à distance. + de 20 modules de 
20 à 120 minutes qui intègrent 
de l’interaction, du challenge, 
un récit, un peu comme une 
série sur Netflix. 100% 
personnalisable à votre ADN et 
à votre contexte. Dans lesquels 
on plonge vos équipes.

d’organisation pour vous. TEAMFLIX, 
c’est simple et c’est maintenant ! Un 
contact pour identifier votre contexte 
et trouver ensemble l’expérience 
TEAMFLIX la plus ajustée. Voire la 
personnaliser à votre ADN. Puis un 
teaser envoyé à l’équipe pour créer 
l’envie à J-5. Et enfin vient le jour J !
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24H/24 NO LIMIT
L'avantage du digital, c'est qu'il est 
accessible partout et tout le temps. 
Si vos équipes sont réparties 
partout dans le monde sur des 
fuseaux horaires différents, 
choisissez le créneau idéal, nous 
nous adaptons... même si c'est la 
nuit pour nous !

Chacun chez soi, sans limite 
de nombre. Ni  vers le bas ni 
vers le haut, 7 à 90 participants 
jusqu’alors. Et cela reste fluide 
car nous créons de petites 
équipes de 4 à 5 personnes. 
Possible en Français et en 
Anglais.

TEAMFLIX, c’est 24H/24 et un
nombre illimité de participants
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TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

SCÉNARIOS votre TECHNO
Plus de 20 scénarios palpitants d’ores et 
déjà disponibles, Des univers qui vous 
emmènent ailleurs. Tous personnalisables 
en terme de contenu et de déroulement. 
Sauvez le monde. Allez conquérir Mars. 
Braquez un casino à Vegas. Détournez 
des histoires… Des expériences 
palpitantes à vivre ensemble à distance.

Rien à télécharger. Rien à 
configurer. Nous utilisons l’outil de 
visio que vous utilisez au 
quotidien et avons construit une 
solution qui intègre le meilleur de 
ce qu’elles proposent : grande 
salle/petites salles, sondage en 
direct, chat… 
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TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

QUELQUES EXEMPLES
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STOP THE BOMB
Briefing collectif puis vous êtes répartis par petites 
équipes de 4 ou 5, chacune dans sa propre salle 
digitale. Même mission : désamorcer au plus vite votre 
bombe en décodant sa combinaison. Et cette 
combinaison est faite avec des cartes réelles, 
envoyées avant à chacun par la Poste. Un démineur 
par équipe, il est le seul à voir la Bombe... mais ne peut 
rien faire d'autre qu'obéir aux ordres. Qui coordonne ? 
Qui mémorise ? Quelle organisation collective pour 
désamorcer votre bombe au plus vite !

• Communication
• Organisation collective
• Gestion du temps

TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

100% personnalisable
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MISSION TO MARS
Vous débarquez sur Mars après un long voyage, répartis 
par petites équipes de 4 ou 5, chacune dans votre 
propre salle digitale. Même mission : tels des colons 
arrivant sur un nouveau Monde, chaque équipe bâtit sa 
nouvelle cité avec 4 types de constructions possibles, 
chacune associées à des combinaisons de cartes dont le 
jeu est envoyé́ à chacun en amont. 
Plus la construction est importante, plus elle coûte cher 
mais plus elle a de la valeur... avec un négociateur dans 
chaque équipe pour négocier avec les autres par 
téléphone. Quelle organisation ? Quelles négociations ? 

• Stratégie
• Négociation
• Agilité

TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

100% personnalisable
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BRAQUAGE A VEGAS
Bienvenue à Las Vegas ! Dany Ocean est de retour, il 
constitue une nouvelle équipe pour braquer les casinos 
de Vegas. Répartis en petites équipes de braqueurs de 4 
ou 5, chacune dans votre propre salle digitale avec tous 
la même mission : braquer un maximum de casinos ... 
mais il y a un hic. Pour réussir un braquage, il faut 4 
compétences distinctes. Les possédez-vous toutes dans 
l'équipe ? Êtes-vous prêts à faire alliance avec certaines 
des autres équipes pour gagner ensemble... mais avec 
qui ? Quelle organisation collective ? Quelles alliances 
pour repartir avec le pactole ?

• Stratégie
• Organisation
• Alliances

TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

100% personnalisable
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TEAM STORY
Détournez de manière croustillante votre vie 
d'équipe... en vous inspirant de Star Wars, du petit 
chaperon rouge ou de Harry Potter ! En petites 
équipes de 4 ou 5, construisez un scénario captivant, 
testez votre story telling… Quelles anecdotes ? Quelle 
narration pour créer la surprise ? Quels liens avec la 
vraie de votre équipe et son vécu parfois croustillant? 
Puis vient le moment de raconter l’histoire, sous forme
de battles : chaque thème est racontée par 2 équipes 
différentes, vote en direct, qui l’emportera ?

• Créativité collective
• Communication
• Émotion

TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez

100% personnalisable
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100% PERSONNALISABLE
• Ajustement de la durée : 20’ à 120’
• Langue : en Français ou en Anglais
• Ajustement de l’univers : le module 

« Stop the Bomb » peut être revisité en 
« Intrigue à la Cour » au temps de Louis 
XIV, « Mission to Mars » devenir « Veni
Vidi Vici ». Nous gardons la dynamique 
du module et la transportons dans 
votre propre univers : effet garanti !

TEAMFLIX, des scénarios palpitants
couplés à la techno que vous utilisez



T E A M F L I X •  L I V E  &  R E M O T E  T E A M  E X P E R I E N C E S  • W W W.T E A M F L I X . F R

TEAMFLIX, quelle plus-value
économique pour l’entreprise ?

PLUS FLUIDE PLUS DE SENS 
Le lien, c’est l’invisible du 
quotidien. C’est ce qu’on ne voit 
pas, qu’on ne calcule pas mais qui 
fait la force d’une équipe sur la 
durée. Plus de lien, c’est plus de 
fluidité, plus de facilité à travailler 
ensemble, plus de souplesse et 
donc plus d’efficacité collective.

Le sens est, d’après une étude 
menée il y a quelques années, le 
premier facteur de démotivation 
individuelle s’il n’est pas là. Où 
va-t-on capitaine ? Partager, 
vibrer, échanger, c’est un 
moment de vie et aussi un signe 
fort envoyé aux équipes. 
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TEAMFLIX, quelle organisation
concrète pour mettre en œuvre ?

ALL INCLUSIVE de A à Z
• Echange téléphonique dès le départ pour 

tout bien cadrer
• Ajustement à votre contexte voire 

personnalisation du thème et du 
déroulement

• Teasing en amont par mail voire en vidéo live 
dans le cadre d'une réunion d'équipe

• Animation le jour J de l'expérience TEAMFLIX

A à Z : suivi amont/aval + 
animation de l’Expérience 
TEAMFLIX gérés intégralement 
par nos soins, front et back office.

Réactivité : on se fait un TEAMFLIX 
la semaine prochaine ? Aucun 
souci. Contactez-nous !
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POURQUOI ? COMMENT ?

Les vidéos en parlent mieux,
découvrez TEAMFLIX en vidéo

À découvrir et regarder sur https://www.teamflix.fr



TEAMFLIX

+33777491425
contact@
teamflix.fr


